
"Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres ¡ndígenas es proteger
la equidad, justicia y t¡bertad".

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.
¡DriD€Cf

cÉouLA oE No FtcActóN poR ESTRADos y/o BoLETíN ELECTRóNtco

JUICIO ORDINARIO LABORAL
EXPEDIENTE NÚMERO: 1 43121 -2O22IJL-I
ACTOR: JOELNAU POOT LÓPEZ
DEMANDADO: ROMANA CÁMARA UC

ROMANA CÁMARA UC (OEMANDADA)

En el exped¡ente laboral número 143121-20221JL-l, relat¡vo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Joel Nau
Poot López en contra de Romana Cámara uc, el 1O de iulio de 2023, se d¡ctó un acuerdo, m¡smo que al tenor l¡teral dice
lo s¡gu¡ente:

las oeti ctones rte actora. salvo aoue llas ue sean rias a lo d¡souésto oor la Lev v se t¡ene Do r perdido el derecho de

d¡cha oarte demandada de ofrecer Druebas. obietar las pruebas ofrec¡das Dor la oarte actora v en sú caso a forrñular reconvención.

Se dice lo anterior, en razón de que el cómputo del plazo legal concedido a la parte demandada empezó a computarse el jugves 22 de

septiembre de 2022, y finalizó el miércoles 12 de octubre de 2022, al haber sido emp¡azada el miércoles 21 de septiembre de 2022.

SEGUNDOi Se ordenan not¡f¡cac¡ones por estrados o bol€tín electrón¡co.

Tomando en consideraciofl que la c¡udadana Romana Cáma.a Uc, -parte demandada-, no diera contestación; en térñinos de la seguñda

parte det párrafo prij[ddel artículo 873-A, en relación con el primer párrafo del numeral 739, ambos de Ia Ley Federal delTrabajo en vigor,'.-! .'
se ordena que lal qló€ocuentes not¡fcac¡ones p€rsonales de la parte demandada se iealicen por med¡o de bolet¡n o estrados

electrónicos, seg¿n procedá conforme a la Ley Federal del Trabajo en v¡gor.

TERCERO: Derechg de una deb¡da defensa técnica.

De autos se observa que, hasta la presente fecha la pade actora no ha dado cumplimiento a la prevención que se le hiciera mediante acuerdo

de fecha 08 de septiembre de 2022, así mismo, es de observarse en las constañc¡as de notificacaón electrónicá de fecha 11 de abtil de 2022

y 12 de sept¡embre de 2022, que se le asignó a la parte actora el buzón electrónico al coreo glllgiglhe§E1cqglld.ge!!, sin embargo, las

notificaciones de los anteriores acuerdos no han s¡do visual¡zadas por la apoderada legal de la parte actora, y al no contar con promoción

alguna en el presente procedimiento, se advierte la defic¡encia técnica de la caudadana Alicia Nayeli Fuentes González -apoderada legal-,

por no estar pend¡ente de las notifcacaones en el respectivo buzón electrónico, obligatorio de conformidad con el nuevo s¡stema de just¡c¡a

laboral.

Al ser deber de Juzgado Laboral garant¡zar el derecho de las partes de contar con una deb¡da defensa y representación, en térninos del

numeral6SS-Bis de la Ley Federal del Trabajo en v¡gor, se le rnforma a la parte actora, eue por ser la pade trabaiadora, tiene derecho a que

le sea revocada la oersonal¡dad iuríd¡ca como su aooderada leqal v sea desianado un abooado de la Procuraduria de la Oefensa delTrabaio

del Estado de Camoeche, oara oue asuma su reoresentacióñ iuridica. seNicios que. conforme al artículo 534 de la Lev Laboral en cita. serán

oratu¡tos.

De ¡gual forma se le comunica al ciudadano Joel Nau Poot López que, en caso de que desee se des¡gne un Asosor y/o Apoderado

Legal adscrito a la Procuraduría Estatal de la Defensa del Trabajo, podrá sol¡c¡larlo ante d¡cha autor¡dad ya sea apersonándose a sus

instalaciones en el dom¡cilio ub¡cado en la Avenida Maestros Campechanos, Número 586 (altos), de la Colonia Multunchac, de esta Ciudad

de San Francisco de Cempeche, Campeche -la cual cuenta con número telefónico 981-811-75-19; o b¡en, puede ¡nformarlo a este Juzgado

Labo.al, para que on auxilio a su pet¡c¡ón se.eal¡cen las gestiones necesaías para que le sea des¡gnado d¡cha asesoría y/o

representac¡ón legal, en el afán de garant¡zar su dorccho de deb¡da defensa y representac¡ón sn este asunto laboral.

CUARTO: Erhortac¡ón al apoderado legal d9 la parte actora.

En razón de lo anterior, se exhorta a la ciudadana Al¡c¡a Nayeli Fuentes González apoderada legal de la pa.te actoE, de estar pendiente

del procedirniento laboral que nos ocupa, pues debido a la falta de anterés, se observa su deflciencra técnica, siendo importante que sea

profes¡onal del derecho, conocedor de las reglas procesales del S¡stema de Justic¡a Laboral, Io anterior para una adecuada defensa y repre-

sentación, por lo que, de continuar rekasando el presente ju¡cio, se procederá de conformidad con elArtículo 685 BIS de la Ley Federal del

frabajo en vigor.

..." Juzgado Laboral del Poder Jud¡cial del Estado, sede Campeche. San F.ancisco de Campeche, Campeche, a 1O de jul¡o de 2023.

Vistos: 1) Con elestado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con la razón y cédula de notificación de fecha 21 de septiembre de

2022, suscritas por elAcluario y/o Notmcador adscrito al Juzgado Laboral del Poder Jud¡c¡aldel Estado de Campeche, sede Campeche, por

medio de las cuales hizo constarque se not¡ficó y emplazó deb¡damente a la ciudadana Romana Cámara Uc. En consecuencia, Se acugrda:

PRIiIERO: No contestación de la demanda, cumpl¡m¡ento de ap6rcib¡m¡gntos y preclusión de derechos.

En razón de haber transcurrido el término legal de 15 días hábiles para que la demandada Roñana Cámara Uc, diera debida contestacióñ

a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha haya dado contestación alguna; con fundamento en los párrafos

primero y tercero del numeral 873-A, en relac¡ón con el ordinal 738. ambos de la Ley Federal delTrabajo en vigor, §9-lU9!9!j9I3d!EjgC¡9



'Hacer efect¡vos los derechos humanos de las mujeres ¡ndigenas es proteger
la equ¡dad, justicia y l¡bértad".

Juzgado Laboral del Pode¡ Jud¡c¡al del Estado de Campeche.

Así m¡smo, se le solicita que en eltérmino de 3 días hábiles sigu¡entes al que surta efectos su debida notificación, se sirva proporcionar a

esteJuz9adolaborallosdatosdelc¡udadanoJoelNaUPootLópez,cons¡stentesenel@
telefón¡co 

.Aperc¡bimiento a ra apoderada regar de ra pa,t6 actora-

Se le hac¿ saber a la l¡canc¡ada Al¡cia Nayeli Fuenter González, que de conform¡dad con lo establec¡do en el artículo 1005 de la Ley

Federal delTrabajo en vigor, de no dar cumpl¡miento a lo ordenado dentro det plazo establecido, se le impondrá Ia multa por la cant¡dad de

$15,561, cant¡dad equ¡valente a 150 unidades de medida de actual¡zac¡ón, cuyo ¡mporte al día de hoy es de $103.74 d¡ar¡os, además de

quedar revocados oticiosamente en el presente ju¡c¡o.

QUINTO: Noüf cac¡ón espec¡al.

Por lo anterior, y en términos del artículo 742 fracc¡ón Xll de la Ley Federal delTrabajo, se comis¡ón alActuario y/o Notif¡cador adscrito a este

JuzgadoLaboral,palaqueseaperconeantelaciUdadanaAliciaNayeliFuentesGonzález,enel@
12 y 14 Colonia Cenko. con códioo Postal 24000. de esta C¡udad Cao¡tal y proceda a realizar la notificacaón del presente acuerdo de manera

personal.

SEXTO: So roserva fi¡ación de Aud¡enc¡a Prelim¡nar.

En atenc¡ón a la prevenc¡ón realizada en el punto que antecede, se reserva de 1ljar la Aud¡encia Preliminar, hasta que la parte aclora de

contestación a lo sol¡citado.

sÉPTliio: Noüficac¡on6.

Personal Estrados o bolet¡n electrón¡co

Parte actora, por medio de su apoderada legal. Parte demandada: Romeñe Cámare Uc

Notifíqusse y cúmpla3e. Así lo provee y f¡rma, la L¡cenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de lnstrucción lnterina del

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche

Lo que not¡fico a usted por medio de lista electrónica, de conform¡dad con lo d¡spuesto en los artículos 739 Ter fracc¡ón lll,
745,745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relación con el num eral 47 de la Ley Orgán¡ca del Poder Jud¡cial

del Estado de Campeche, en v¡gor, para los efeclos legales a que haya lugar - DOy FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 14 de julio de 2023 ,ffi -,i

.,.ffs§r#*
,UTCAI'O LAr¡te l coll SEDÉ ¿K IA

Licenciada Didia Esther Alvarado Tepetzi CTUOAD ot sarl fl AXc§co D.

carPfcv,t cA¡''?

Notif¡cadora y,lo Actuaria lnterina Adscr¡ta al Juzgado Laboral i¡tri,:f.AOoP
del Poder Jud¡cial del Estado, Sede Campeche


